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جداً. easy أتمن أن تونوا بخير وصحة وسعادة. ‐ أنا العبد الفقير إل اله، ومؤسستان الشركة منذ البداية. لذا التعامل بينم
هدف أن أكون مؤثراً وأترك فيم أثراً طيباً. بعضم قد لا يتجاوز مرحلة الانترفيو بعد التأهيل. ‐ نؤهلم لسوق العمل ونعلمم
أموراً تنفعم ف دينم ودنياكم. ‐ هدف الثان هو توين تيم شريك لنا ف كل خطوة ونحقق النجاح معاً بإذن اله. ‐ مرحلة
.23/7 من يوم 23/6 إل ون من خلال كورسات مجمعة من عدة مواقع وتطبيقات، ‐ المرحلة ستستمر شهراً كاملاالتأهيل ست
سيتم تنزيل الورسات عل الجروب، ‐ أي سؤال أو استفسار خلال الورسات، الوتش منار ورضوي سيتابعون معم للتأكد
لتسجيل النقاط المهمة. يجب إرسال صور الملاحظات ل. ‐ أتمن أن تغير هذه notes من استفادتم. ‐ يجب أن يون معم
بتاعتم لمستوى أعل. سيبق عدد قليل لأن البعض سيمل أو يظن أن التعلم غير مهم له. ‐ المتبقون mindset المرحلة من
ملون فللشركة. ‐ المرفوضون سي سينتقلون لمرحلة الانترفيو للتأكد من تأهيلهم. المقبولين سينضمون للجروب الرئيس
م خطوة بخطوة بعيداً عن الشغل، ‐ نظام الشغل فوسأتابع معهم شخصياً لتحقيق مستوى جيد. ‐ سأكون مع ،الجروب الحال
الجروب الرئيس سيون عملياً. سأعلمم كيفية التعامل مع المنصة بشل شامل. ‐ فترة التدريب ستعتمد عل سرعة
استيعابم، ‐ هذه الفترة ستون مميزة لأنها عملية وتجعلم متحمين ف موقع كامل. ‐ الشغل سيون عبارة عن تاسات
وتارجيت. من ينفذ التاسك أسرع ويحقق التارجيت سيحصل عل نسبة إضافية من عندي بجانب الومشن. ‐ سنبدأ بدعوات
للمدرسين، وأتوقع أن تعرفوا عل الأقل 50 مدرساً ف مسيرتم التعليمية. ‐ لم نسبة 10% بصفة دائمة و2% من شغل
الأشخاص الذين تضيفونهم (بشرط تحقيق التارجيت). ‐ سنحتاج أن تتابعوا مع الطلبة وأولياء الأمور، وسأختار الأشخاص
بداية من مرحلة التأهيل. سيتم تقييمم بناء عل متابعة الستوريز، Rankو GPA المناسبين بناء عل مستواهم. ‐ سيون لم
كل أسبوع سنرسل تقريراً - ،C إلA+  سيون من Rankالتفاعل عل البوستات، تغيير صورة البروفايل للوجو المنصة، ‐ ال
،واستمررتم عليه، أتمن أن تونوا فهمتم كل شء +A بمستواكم، وإذا وصلتم للمستوى


