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فاءات التاستقطاب و اختيار أفضل ال أي مؤسسة وذلك من سعيها إل أهمية التوظيف: تلعب عملية التوظيف دورا رئيسيا ف
بها تسع المؤسسة إل تحقيق أهدافها، إذ نستخلص أهمية التوظيف من الأهداف الت تسع إل تحقيقها ، فهدفها الأساس و
الرئيس يتمثل ف السع إل "توفير أفضل العناصر من ذوي الفاءات و المؤهلات الممتازة(1). لهذا نجد أن المؤسسات الإدارية
تلجأ إل عملية التوظيف لونها تساهم و تساعد عل جلب اليد العاملة المناسبة ليتم توظيفها داخل المؤسسة، و الذي سيلف
المؤسسة الثير. هناك تلفة قد تون أضعاف ذلك و الت يترتب عليها خسائر ناتجة عن القرارات الخاطئة الت يقوم بها الشخص
،المعين لشغل الوظيفة


