 لا ينهي الإضراب في ظل هذه الشروط علاقة العمل،  ولكنه يعلق آثاره طوال مدة التوقف الجماعي عن العمل. تعليق آثاره طوال مدة التوقف الجماعي عن العمل.  يحظر أي تكليف للعمال،  ليحلوا محل العمال المضربين. يحظر استبدال العمال المضربين عن العمل.  لا يجوز فرض أي عقوبة على العمال بسبب مشاركتهم في إضراب تمت الدعوة إليه حسب الأصول.  فإن التوقف الجماعي عن العمل الذي يحدث بالمخالفة لأحكام القانون يشكل سوء سلوك جسيم من جانب العمال،
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