 المنافسة الشديدة: قد يكون هناك العديد من الأشخاص الذين يتنافسون على نفس الفرصة لتولي وظيفة إدارية.  قد يتطلب الأمر العمل بوظائف أقل مسؤولية في البداية وتجميع الخبرة بتدريج. تحديات التطوير الشخصي: يمكن أن تتضمن صعوبات النمو الشخصي والتطوير الذاتي مثل تحسين مهارات القيادة والتواصل،  بما في ذلك ضغوط الوقت وتحقيق الأهداف المحددة وإدارة المشاكل والتحديات التي تنشأ يوميًا في بيئة العمل. تحقيق التوازن بين العمل والحياة الشخصية: يمكن أن يكون التوازن بين الحياة الشخصية والعمل تحديًا كبيرًا للمديرين الجدد.  يجب إدارة الوقت بشكل فعال وتحديد الأولويات لتحقيق التوازن المناسب بين العمل والحياة الشخصية. المسؤوليات والقرارات الصعبة: يتعين على المديرين الناشئين اتخاذ القرارات الصعبة في بعض الأحيان،
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