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تتلق أقسام الموارد البشرية العديد من التطبيقات الت تحتوي عل أخطاء. القواعد النحوية ونبرة كتابتك. التطبيقات الجماعية
يمن للمسؤولين ف قسم الموارد البشرية أن يروا عل الفور ما إذا كان الطلب قد تمت كتابته بشل فردي أو ما إذا كان تطبيقًا
جماعيا. اذكر المؤهلات والمتطلبات الت يتطلبها إعلان الوظيفة وأظهر أنك تفهم عملية النشر. من الأفضل كتابة خمسة تطبيقات
فردية بدلا من 50 تطبيقًا جماعيا! يجب أن يون التطبيق بالطبع ممتعا وملفتًا للنظر ، أخبر قصتك ف التطبيق الخاص بك.
ويحتاج القراء إل معرفة من أنت وخبراتك وأهدافك ولماذا قد تون الشخص المناسب للوظيفة. يجب أن تبدو مستندات التقديم
، الخاصة بك مثلك وليس كشخص من كتاب. تحدث وفقًا لشخصيتك ‐ بشل طبيع قدر الإمان


