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المدخل المياني ف دراسة المنظمات كما أن الأفراد يخلقون الحركة ويبعثون النشاط ف المنظمة"، ولقد تأثرت النظريات
التقليدية أو اللاسيية للمنظمة بالاتجاهات الفرية الت سادت المجتمع الغرب خلال العقد الأول من القرن العشرين، وقد
اتسمت هذه النظريات بمنطلقها الفلسف المستند إل مبدأ العقلانية أو الرشد ف التعامل مع الإنسان ف إطار العمليات الإنتاجية
والأولية السائدة آنذاك، حيث أكدت عل الجوانب المادية ف التعامل مع الإنسان، فاعتبرت المنظمة نظاما شبه مغلق ف التعامل
ل التنظيم الرسمهي نظرية البيروقراطية، هو أن هذه النظريات تركز أساساً عل :إطارها، وه مع العلاقات الإنسانية السائدة ف
،فقط، معتبرة إياه أهم جانب ف بناء المنظمة وتطورها


