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یشیر إل جاھزیة الفرد للانخراط ف وظیفة معینة أو مجال عمل معین ویشمل ھذا المفھوم مجموعة من المھارات ، والقدرات
 ، لا یتوقف عند المؤھلات الأكادیمیة فقطالشخصیة مثل القدرة عل یحتاجھا الفرد لیكون ناجحا ً فالاستعداد الوظیف الت
 التواصل ، الاستعداد الوظیف یعن أن الشخص یفھم متطلبات الوظیفة التوقادر عل التكیف مع بیئة العمل ، ویظھر مستوى
عال من الالتزام والرغبة والاستعداد الوظیف ھو مفھوم واسع یشمل عدة جوانب تؤثر عل قدرة الفرد عل النجاح ف مساره
 ، :لمكونات الاستعداد الوظیف حا أكثر تفصیلاأ‐ *المھارات التقنیة إلیك توضیو یتضمن ھذا المفھوم الاستعداد النفس . المھن
معرفة بلغات بینما یحتاج المحاسب إل یحتاجھا الفرد لأداءقد یحتاج مبرمج الحاسوب إل تتعلق بالمعرفة والخبرات الفنیة الت: 
فھم عمیق ف قواعد المحاسبةب‐ المھارات الوظیفیة: تشمل مجموعة من القدرات العامة الت تسھم ف نجاح الفرد ف أي .
مجال عمل ، مثل مھارات التواصلأ‐ التعلیم الأكادیم: یمثل الأساس النظري والمعرف الذي یتلقاه الفرد من ب‐ التدریب ، 
 المھن*: یشمل التدریب العمل الذي یكتسبھ الفرد من خلال ورشأو التعلم المستمر الذي یعزز من كفاءتھ ف العمل المرونة .
:والعقل التكیف مع تغییرات بیئة العمل والتعاملمع التحدیات الجدیدة .الاستعداد النفس الثقة 4  والتكیف: قدرة الفرد عل* 
:تحقیق الأھداف المھنیة5 .البحث عن العمل والتوجیھ المھن 6 . التواصل مع سوق  بالنفس: الشعور بالكفاءة والقدرة عل
أھمیة   فھم احتیاجات السوق: معرفة متطلبات سوق العمل الحالیة والمستقبلیة7 ،الرؤیة المستقبلیة والتخطیط:  العمل:
:یعزز الاستعداد الوظیف.  ‐زیادة الإنتاجیة والرضا الوظیف وظیفة مناسبة . یساھم ف تحسین فرص الحصول عل یساعد عل 
من قدرة الفرد عل النمو المھن والتطور ف مساره الوظیف یمكن أن یقلل من معدل البطالة من خلال تجھیز الأفراد لدخول .
سوق العمل بنجاحالاستعداد الوظیف والتقییم الذات والتكیف مع المتغیرات المھنیة لضمان النجاح والتمیز ف الحیاة المھنیة . .
ھما جانبان مترابطان یعتمدان عل فھم الفرد لنفسھ ولمتطلبات السوق المھن . حیث یمثل الاستعداد الوظیف عملیة التحضیر
للدخول ف سوق العمل أو الانتقال بین وظائف أو مسارات مھنیة مختلفة ، نقاط قوتھ وضعفھ ، وتحدید المجالات الت یحتاج
.  ،الشھادات أو التعلیم الأكادیم لا یتعلق فقط بالحصول عل:دعنا نستكشف ھذا المفھوم بشكل أعمقفالاستعداد الوظیف
یا ف الاستعداد الوظیف 1التكیف مع سوق العمل:  فھم احتیاجات السوق: یعتبر فھم الاحتیاجات المتغیرة لسوق العمل أمراجوھر
 المرونة ف المسار المھن: یتعین عل الأفراد أن یكونوا مستعدین والاجتماعیة الت تؤثر عل نوعیة الوظائف المتاحة . .
  لتغییرمسارھم الوظیف أو التكیف مع وظائف جدیدة2 . التعلم المستمر والتطویر المھن:وذلك لتعزیز مھاراتھ وتوسیع معرفتھ.
 3القدرات النفسیة والعقلیة:تساعد الثقة بالنفس الفرد عل تقدیم نفسھ بفعالیة ف مقابلات العمل والتفاوض  إدارة الضغوط
والتكیف مع التغییر: یتطلب النجاح الوظیف قدرة علالتعامل مع الضغوطات المھنیة والتكیف مع التغییرات غیر المتوقعة ف بیئة
 تحدید المھارات الأساسیة والمكتسبة: یجب عل الفرد أن تحلیل المھارات:1 وتحدید المجالات الت یحتاج إل تطویرھا: العمل .
یقیم مھاراتھ التقنیةوالشخصیة لتحدید مدى تناسبھا مع متطلبات سوق العمل الحال .یتعین عل الفرد أن یقیم مدى تمتعھ بھذه
الفرد للانخراط .  الالتزام الأخلاق یسع المھارات .ھذه الأھداف یجب أن تكون محددة وقابلة للقیاس ومرتبطة بزمن محددل الت
التعامل مع زملاء العمل ،  العلاقة بین الاستعداد الوظیف م الفرد مدى التزامھ بالقیم الأخلاقیةوالمھنیة فمن المھم أن یقی:
والتقییم الذات: الاستعداد الوظیف یعتمد بشكل كبیر عل التقییم الذات ، حیث یتیح للأفراد فھما ً أفضل لموقعھم الحال وتحدید
المجالات الت تحتاج إل تطویر . عملیة التقییم الذات توفر الأساس لبناء خطة استعداد وظیف فعالة ، حیث یمكن للفرد بعد تقییم
ذاتھ:  تطویر خطة تعلیمیة وتدریبیة لسد الفجوات المھاریة . وضع أھداف مھنیة مبنیة عل فھم واضح للنقاط القویة والضعف.
:الاختبارات النفسیة والمھنیة: مثل اختبارات1 أدوات التقییم الذات Myers-Briggs Type Indicator  ، الاستعانة3 الإنجازات
بمستشارین مھنیین: یمكن أن یساعدك مستشار مھن ف إجراء تقییم ذات أكثر دقة ، وتقدیم نصائح مخصصة بناًء عل نتائج
. :والاستعداد الوظیف وتطویر نفسھ بشكل خلاصة العلاقة بین التقییم الذات ، مع التقییم الذات التقییمبدمج الاستعداد الوظیف
تحدید الشخصیة ھو عملیة تھدف إل فھم السمات النفسیة تحدید الشخصیة والاستعداد الوظیف: مستمر لتحقیق سوق العمل ، 
والفكریة للفرد ، والت تؤثر الت تشكل نمط الشخصیة ، وتمكن الأفراد من فھم نقاط القوة والضعف لدیھم بشكل أفضل.
Agreeableness  **Myers-Briggs Type(أو *Big Five Personality Traits* یمكن استخدام اختبارات نفسیة مثل 
تختلف القیممن شخص لآخر وقد تشمل النزاھة،   Indicator (MBTIلتحدید ھذه السمات .یمكن أن تكون الدوافع داخلیة ، 
بینما یعتمد آخرون عل القیم والمعتقدات تلعب دورا رئیسیا ف تشكیل شخصیة الفرد وف اتخاذ القرارات4 .التفكیر والسلوك:
الحدس والعواطف5 .الذكاء العاطف ):(Emotional Intelligence وإدارتھا6 مع العلاقات الشخصیة والمھنیة . ، التفاعل
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:ی ُطلب من الفرد تقدیم . الاجتماع التواصل بشكل فعال ، والعمل بشكل تعاون الشخصیة الاجتماعیة تتعلق بقدرة الفرد عل 
تقییم لنفسھ من خلال الإجابة عل استبیانات أو ملاحظات عنسلوكھ ومیولھ . یساعد التقییم الذات الفرد عل أن یصبح أكثر
 ی ُعد الحصول عل ردود فعل من الأصدقاء ، أو أفراد العائلة جزًءا مھمامن تحدید وعیا بشخصیتھ5 .ردود الفعل من الآخرین:
 *اتخاذ قرارات مدروسة:* یتیح تحدید الشخصیة للفرد  أھمیة تحدید الشخصیة: الشخصیة . مما یسھم ف تحسین العلاقات .
اتخاذ قرارات تتناسب معنقاط قوتھ ومعتقداتھ التطویر الذات: یساعد فھم الشخصیة عل تحدید المجالات الت تحتاج ، 
إلتحسین ، مما یسھل عملیة التطویر الشخص والمھن یمكن لقادة الفرق استخدام .  التطبیقات العملیة لتحدید الشخصیة: .
 یساعد فھم الشخصیة عل تعزیز العلاقات الزوجیة أو معرفة سماتھم الشخصیة لتطویر أسالیب القیادة التتناسب فریقھم ، 
الأسریة من خلال فھم أعمقللاختلافات بین الأفراد وكیفیة التعامل معھاتحدید الشخصیة ھو أداة قویة للتعرف عل الذات وفھم .
 الآخرین . بل ھو عملیة عملیة تمكن الأفراد من تحسین حیاتھم عل مستویات عدة ، سواءیمكن لھذه العملیة أن تكون نقطة
:ا الاھتمامات والمھارات ونقاط القوة والاستعداد الوظیفانطلاق نحو حیاة أكثر وعی أداء أفضل ف مما یؤدي إل . الوظیف
. :الاستعداد الوظیف الأنشطة .  دعونا نستعرض ھذه المفاھیم وكیفیة تأثیرھا عل أكبرالاھتمامات تشیر إل العمل ورضا وظیف
أدوات أو المجالات الت یستمتع بھا الفرد ویشعر بالحماس تجاھھا . حیثمن المرجح أن یبدع الشخص ف مجال یھتم بھ .
  تحدید الاھتمامات:المقدام *الاستبیانات الشخصیة:* الت تسأل عن الأنشطة الت یستمتع بھا الفردنوعان رئیسیان من ،  ، 
 ، المھارات:مثلالتواصل یمكن أن تكون ھذه المھارات حاسمة ف  ، یتم اكتساب ھذه المھارات عادة من خلال التعلیم الرسم  
بیئات العمل التعاونیة والمواقف الت تتطلبتفاعلا إنسانیا عالیا أھمیة تحدید المھارات: فھم المھارات یساعد ف تحدید الوظائف .
 یساعد ف بناء سیرة ذاتیة قویة تسلط الضوء عل المھارات الأكثر ملاءمة الت تتناسب مع الكفاءات الحالیة للفرد ،
للوظیفةالمستھدفة *التقییم الذات:* عبر استبیانات أو اختبارات تقییم المھارات الت تساعد الفردعل أدوات تحدید المھارات: .
تحدید مستوى كفاءتھ ف مختلف المجالات *ردود الفعل:* من المشرفین والزملاء الت تسلط الضوء عل المھارات التیبرز .
نقاط القوة ھ السمات أو المھارات الت یتفوق فیھا الفرد مقارنة بالآخرینتساھم بشكل كبیر ف .  فیھا الفرد3 .تحدید نقاط القوة:
أداء الفرد وإنتاجیتھ ف العمل یساعد ف اختیار الوظائف الت یمكن للفرد أن یبرز فیھا ویحقق أعل أھمیة تحدید نقاط القوة: .
 مستوى منالأداء  *اختبارات مثل StrengthsFinder:* تساعد ف تحدید سمات القوة الشخصیةالت تمیز الفرد . .المھارات، 
 ونقاط القوة والاستعداد الوظیف:ونقاط القوة یساعد الفرد عل اختیار مسار وظیفیتماش مع میولھ الطبیعیة وقدراتھ . ھذا
 الوظیفیة . 2 . تطویر مھارات جدیدة: یؤدي إل بیئة عمل تكون أكثر انسجاًما معیمكن للفرد تحسین أدائھوإضافة قیمة أكبر
 للمؤسسة4 .تخطیط المستقبل المھن:بناًء عل فھم عمیق لاھتماماتھ، 


