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واسـتقلالية العامـل أثنـاء أدائـه لوظيفتـه بمصلحـة شـخصية سـواء ماديـة أو معنويـة تهمـه أو التـ تؤثـر علـ أدائـه لوظيفتـه
.باعتبارات شـخصية مباشـرة أو بمعرفتـه بالمعلومـات التـ تتعلـق بأعمـال صاحـب العمـل


