لقد عملت بجهد و حاولت انه أطور من مهارتي خلال الفترات الماضية و انه بتعب السنين الي فاتت لقد وصلت إلى حل لمشكله ذهاب الموضفين إلى توجية و الان أنا اختصرت العمل كله بجهد مني و السعي في العمل على انه لا يحتاج اي موظف الان إلى الذهاب إلى توجيه و ان الفائدة منها توفير السائقين للأعمال الأخرى و منها ذهاب إلى توجية و تضيع من الوقت ساعتين او أكثر إلى أن وجدت حل اختصر الموضوع على 1600 عامل لدينا تقريبا  عدم ذهابهم إلى توجية و استثمارهم في العمل و تكثيف الجهد لدنيا و حثهم على العمل على مستوى افضل و تطويرهم و ذالك يحث إلى إنجازية في العمل و الاستثمار في الوقت و انه في خلال عام واحد سيحصل لدينا ما يقارب من الساعات الي تضيع في الخارج و ان ندخر الوقت المحتسب و قدره 3200 ساعه إلى العمل في الحبتور بشكل افضل
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