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من المعالجنسية:موظف عندما يصل إل سن معين محدد بواسطة التشريع يترك الوظيفة بقوة القانون وهذا تحقيقا لمصلحة
الموظف بإعفائه من أداء الوظيفة أو إعطاء فرصة للآخرين أصغر سنا للقيام بالمهام عل أكمل وجه وقد حدد القانون 16/ 15
المادة الأول منه ، إرادي أو عن طريق التجريد أو بالسحب، وقد يون إراديا ف الحالات الآتية: ‐حالة الجزائري الذي اكتسب
عن طواعية ف الخارج الجنسية أجنبية وأذن له بموجب مرسوم ف التخل عن الجنسية الجزائرية. التخل عن الجنسية الجزائرية
حالة الجزائري ولو كان قاصرا الذي له جنسية أجنبية أصلية وأذن له بموجب مرسوم . ‐حالة المرأة الجزائرية المتزوجة بأجنب
.وتتسب جراء زواجها جنسية زوجها وأذن لها بموجب مرسوم التخل عن حق الجنسية الجزائرية


