تعاني المدارس من نقص حاد في الكوادر التعليمية والإدارية المؤهلة، مما يُضعف جودة التعليم والإدارة.  الحلّ المقترح يشمل برامج تدريبية مكثفة، شراكات مع مؤسسات تعليمية، رفع رواتب المعلمين ومزايا وظائفهم، ومنح دراسية لتشجيع الطلاب على اختيار مهنة التعليم، ودعم مجتمعي لتعزيز وعي الأسر بأهمية التعليم، بالإضافة إلى تحديث البنية التحتية المدرسية.  الهدف هو ضمان جودة التعليم، تطوير مهارات المعلمين، وجذب الكفاءات.
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