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أخرى، حيث أن كل دولة تتبع سياسة خاصة ف المطلب الثالث: طرق معالجة البطالةتختلف طرق معالجة البطالة من دولة إل
مسألة الحد من البطالة وذلك للوصول للاستخدام الامل، وهذا لا يعن مجرد حصول المتعطل عن العمل عل فرصة عمل
فحسب بل وجود وظائف شاغرة تفوق عدد المتعطلين عن العمل والباحثين الراغبين فيه. وان معالجة البطالة تختلف حسب نوع
البطالة، فمثلا البطالة المقنعة يتم الحد منها بتوفير خطة سليمة للتوزيع عادل للعمال عل مستوى القطاعات الإنتاجية والمناطق
من نقص ف تعان القطاعات الت من البطالة المقنعة واستخدامهم ف تعان وسحب فائض العمالة من القطاعات والمناطق الت
العمالة وهذا بدوره يتطلب قبل كل شء ضرورة الحد من البيروقراطية الت تمثل وجها خفيا للبطالة المقنعة. أما البطالة
الموسمية والهيلية يمن الحد منها بإدخال التقدم العلم والتنولوج واستخدام منجزات العلم ف الحد من البطالة فمثلا أن
زيادة استثمارات تفتح آفاقا جديدة أمام العاطلين عن العمل للدخول ف صناعات جديدة وصناعات تم توسيعها أو تجديد رأس
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