 التخطيط طويل المدى لتدريب الأطباء  أحد ركائز النظام الصحي يتكون تدريب الأطباء المتخصصين من ثلاث مراحل - الدراسات النظرية والسريرية خلال  والتدريب لمدة عام واحد والتدريب الذي يستمر عادة ما بين أربع وست سنوات. تم تكليف نظامين بتدريب أطباء المستقبل - كليات الطب وكلياتي  مطلوب التعاون الوثيق بين وزارة الصحة،  بالإضافة إلى ذلك، من الأطباء يتطلب تخطيط الموظفين على المدى الطويل. منذ بداية الثمانينات وحتى عام 2009،  أجريت الدراسات الطبية في إسرائيل بهذا الشكل ست سنوات في أربع كليات طبية - الجامعة العبرية في القدس، لأن الطب كان ثابتا على مر السنين وبلغ -250 تم افتتاح دورة مدتها أربع سنوات لحاملي الشهادات في جامعة تل أبيب  تم إنشاء كلية الطب بالجامعة  حيث توجد أيضًا دورة مدتها ثلاث سنوات مصممة لخريجي السنوات السريرية وفي الخارج قرر مجلس التعليم العالي في عام 2019 افتتاح كلية سادسة  خصصت وزارة الصحة ميزانيات إضافية إلى الكليات القائمة بغرض تكثيف الكلية والبنية التحتية التعليمية.  في عام 2020 بدأوا 825 طالبًا جديدًا أكملوا دراستهم،  أي ما يقرب من ثلث عدد الطلاب في غضون عقد من الزمان. في عام 2019 بلغ عدد الأطباء العاملين فعليا في إسرائيل 800.  رغم زيادة أعداد الطلاب  هذا المعدل أقل من المعدل المتوسط ​​في دول منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية،  إلا أن المقارنة الدولية ليست مقياساً مطلقاً كما هو الحال الاختلافات الديموغرافية والنظامية بين البلدان.  فإن المؤشر لا يعكس الحقيقة أن السكان في إسرائيل هم من الشباب نسبيا مقارنة بدول منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية الأخرى،  وهو ما يمكن أن يشهد على ذلك  كما سيتم تفصيله لاحقاً بحسب توقعات وزارة الصحة نسبة وسيستمر عدد الأطباء في النمو حتى عام 2026 ليصل إلى معدل 3.  إذا لم يتم اتخاذ خطوات لزيادة عدد الأطباء المؤهلين، في عام 2035 سيكون هناك نقص بـ 2000 طبيب في جميع المهن،  إذا أردنا الحفاظ على المعدل 1.3 طبيب لكل 1000 نسمة (انظر الملحق).
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