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الإطار المهن ICM .ون من جميع العناصر المطلوبة قبل اعتبار المهنة مهنةويت ل بالإطار المهنعرف هذا الهيللقبالة 2021 ي
مثل التمريض أو التدريس ، لها أطر خاصة بها خاصة بالعمل الذي يقومون به. لماذا قمنا بتحديث الإطار المهن للقبالة؟
والتنظيم ، عل وجه الخصوص ، أصبح من الواضح بشل متزايد أن العناصر مفقودة من الإطار. بدأنا نرى أنه ف العديد من
البلدان حول العالم ، لا يمن للتعليم والتنظيم والجمعيات النهوض بالمهنة ، لقد تساءلنا أيضا عن اليفية الت تعمل بها الفاءات
الأساسية لأبحاث القبالة ف إطار العمل ، لقد درسنا الطريقة الت تتشابك بها الفاءات الأساسية مع كل عنصر من العناصر
نفسها. وعل الرغم من أن القبالة كانت تُفهم دائما علICM  الأخرى. كنا ندرك بشل متزايد إمانات القيادة للقابلات الفردية ، و
أنها مهنة تقودها المرأة وتركز عل المرأة ، دعامة لدستور الاتحاد الدول للقابلات ، نحن نعلم أنه من خلال الدفاع عن اختيار
المرأة وصوتها ، وإعطاء الأولوية للقيمة والاحترام ، كنا نعلم أن هذا يحتاج إل توضيح أفضل ف الإطار المهن للقبالة. ومع تطور
.تفيرنا ، قمنا بتطوير إطار عمل مهن جديد ومحسن للقبالة ليعس تطور مهنتنا ويمثل القبالة بشل أفضل كما هو موجود اليوم


