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ووعياً بأهمية الحوار الاجتماع ودوره ف تحقيق السلم الاجتماع، تم التوافق عل إقرار زيادة شهرية قيمتها 500 درهم صافية
لفائدة الأطر التمريضية بجميع فئاتها و200 درهم صافية لفائدة الأطر الإدارية والتقنية من مهني الصحة، تدرج ف خانة التعويض
عن الأخطار المهنية ف إطار خصوصية القطاع وتنزيل المجموعات الصحية الترابية، والتزمت الحومة بالشروع ف دراسة
إحداث درجة جديدة لجميع فئات مهني الصحة، وإقرار إجراء مباريات مهنية داخلية حسب الحاجيات السنوية للقطاع من
الفاءات ف المجال الصح ف إطار الأنظمة الأساسية الخاصة بالمجموعات الصحية الترابية، واعتماد الصيغة المثل لحساب
قيمة التعويضات عن الحراسة والإلزامية والمداومة لفائدة مهني الصحة، مع العمل عل مراجعة قيمتها ف إطار لجنة خاصة
من يوليوز 2024. وتضمن محضر الاتفاق أيضاً صرف تعويض خاص بالعمل ف أشغالها ابتداء تحدث لهذا الغرض وتشرع ف
البرامج الصحية لفائدة جميع مهني الصحة، بما فيها طب الأسرة وطب الإدمان ووحدات طب الشغل والعلاجات المتنقلة
واللجان الطبية الإقليمية، مع العمل عل تأطير هذه العملية بنص تنظيم، مع الإسراع بإصدار المرسوم المتعلق بإحداث تعويض
لفائدة مهني الصحة عن المهام المرتبطة بالإشراف وتأطير التداريب. ووافقت الحومة عل تخويل سنوات اعتبارية لفائدة بعض
فئات أطر هيئة الممرضين وتقني الصحة، بما ف ذلك الممرضون الذين غيروا الإطار إل متصرفين والعائدين إل إطارهم
الأصل، وسوف تتم دراسة ملف خريج المدرسة الوطنية للصحة العمومية والمعهد الوطن للإدارة الصحية سابقاً، مع الإسراع
بإحداث الإطار الصح العال لفائدة أطر هيئة الممرضين وتقني الصحة وملاءمته مع مقتضيات مرسوم 2017 مع الأخذ بعين
،الاعتبار المهام


