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ديدة عن الموضوع المطصفات القائد الثقة بالنفس عل القائد أن يتمتع بالثقة بالنفس الت تحفزه عل تحمل المسؤولية، والاعتقاد
الجازم بالقدرة عل حل المشلات، بالإضافة إل التعامل مع الأمور السلبية بحمة وروية لا تتأت لأي أحد، كما أنّ القائد الواثق
يقتدي به أعضاء الفريق أو الأشخاص المحيطين به، أم ضمن بيئة اجتماعية، الذكاء إنّ صفة الثقة بالنفس لا تجدي نفعاً إذا لم
يرافقها التصرف بذكاء أو تقديم حلول ذكية، وذلك يجنّب القائد وفريقه الثير من الأخطاء، ويتمثل ذكاء القائد بمعرفته بطريقة
جانب توطيد الصلات بين أعضاء الفريق، ونبذ الخلافات جانباً، كما أنّ القائد الذك التواصل الأفضل مع أعضاء فريقه، إل
ة. مهارات التواصل علترك التخطيط للأمور بحزم وجدي الأرض، ولا تدفعه الثقة الزائدة إل يأخذ بالمسببات والوقائع عل
الشخص القيادي أن يجيد التواصل مع الآخرين الذين يعملون تحت قيادته، وبدون ذلك لن يفلح الشخص ف مهامه، وستتخبط
المجموعة التابعة له بعيداً عن تحقيق النجاحات والأهداف، لذا لا بدّ من معرفة حاجات الفريق ومهارات كل عضو فيه، والتعامل
بود لا يلغ الحزم ف كثير من الأحيان، والأخذ بعين الاعتبار الظروف الشخصية الت قد يمر بها الأعضاء، وحفظ التواصل مع
الأشخاص خارج المجموعة للتسويق لها، أو توسيع دائرة عملها مع الناس. الالتزام يتمثل بحضوره ف الموعد المحدد للعمل،
وبالالتزام بإنجازه للخطط والمقترحات ف الوقت المحدد دون مماطلة أو أعذار، كما أنّ الشخص القيادي يقطع العهود عل نفسه،
ويسارع بل ثقة إل الإيفاء بها، بالإضافة إل ضرورة تطبيق اللوائح الإدارية أو القواعد العامة عل نفسه قبل البدء بمحاسبة
الآخرين. التأثير ف الآخرين إنّ القائد يلفت الآخرين بأفعاله المميزة، وحت صفاته الشلية والحركية، ويدفع بهم إل الإنجاز،
بالإضافة إل تعميق معرفتهم بالمحيط أو المجال الذي يعملون ضمنه، ومن الصعب ألا يتأثر أعضاء الفريق بقائدهم. الخبرة
والمعرفة يجب عل الشخص القائد امتلاك الخبرة المهنية ف مجال عمله وموقع مسؤوليته، ويعرف جيداً كيفية توظيفها مع
ضرورة توسيع دائرة معرفته بل الأمور قدر المستطاع، فمن أشد المواقف المحرجة الت قد يتعرض لها القائد أن يسأل عن أمر
من شت بأن يصبح قائداً تطوير مخزونه المعرف الشخص المعن يتعلق بعمله وليس لديه إجابة وافية أو صحيحة له، لذا عل
.الجوانب


