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التلفة والتدريب: يشير النص إل أن الموظف المؤهل تأهيلا زائداً قد يلف المنظمة مالياً أقل عل المدى الطويل بسبب قلة
الحاجة إل التدريب. هذا يتماش مع مفهوم التيف المهن الذي يفترض أن الموظفين المؤهلين بشل جيد سيتمنون من
،التيف بشل أسرع مع متطلبات الوظيفة


