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يعان القطاع الصح من شحة ف الموارد البشرية المدربة والمتخصصة, حت العام 2017 بناء عل المتعارف عليها إقليميا
وعالميا, علما بأنّ القطاع الصح يعان من نزيف ف هجرة الموارد البشرية الصحية ال بلاد الجوار نظرا لانقطاع الرواتب
للموظفين الحوميين خاصة ف مناطق سيطرة المليشيات الحوثية. برامج التأهيل والتدريب وبناء القدرات للعاملين ف القطاع
دراسية ف المجالات الطبية المختلفة خارجيا. مـــع نمـــوذج مدفوعـــات التعويـــض المالـــ المســـتدام للعامليـــن فـــ الرعايـــة
الصحيـــة الاساســـيين والتخصصـــات التـــ يصعـــب العثـــور عليهـــا خاصـــة فـــ المناطق الريفية أو المتأثـــرة بالصراع
لضمان عدم انهيار النظـــام الصح[37]. مثل ما قامت به منظمة الصحة العالمية ف مارس 2020, . كما يسرت منظمة الصحة
العالمية تدريب 63 من العاملين الصحيين عل إدارة حالات حم الضنك إضافة إل تدريب 60 من قادة المجتمع عل الوقاية
المجتمعية[38]. تقوم بعض المنظمات العاملة ف القطاع الصح بتغطية كلفة تدريب ف مجالات صحية مختلفة لفترات قصيرة
لاتتجاوز عدة أيام ويتم تغطية تلك الدورات من المخصصات المرصودة ف موازنات تلك المنظمات, هذا المجلس معن بالإشراف
,عل التدريب عل مساقات الدبلوم المختلفة وكذلك مساقات الزمالة العربية ف التخصصات الطبية


