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مزايا ومساوئ النظرية المية ف الإدارة **المزايا:** * **تحقيق الفاءة:** * تساعد النظرية المية ف تقليل الهدر وزيادة ##
الفاءة من خلال التحليل المنهج للبيانات واستخدام النماذج الرياضية. * **دعم اتخاذ القرارات:** * توفر الأساليب المية
أدوات قوية لدعم اتخاذ قرارات دقيقة مبنية عل الحقائق والأرقام بدلا من الحدس أو التقدير الشخص. * **التحليل
الموضوع:** * تعزز النظرية المية من موضوعية القرارات باستخدام الحقائق والأرقام بدلا من الرأي الشخص. * **التنبؤ:**
التنبؤ بالاتجاهات المستقبلية، مثل تقدير الطلب أو تقلبات الأسعار، مما يساعد الشركات عل مية فتساعد الأساليب ال *
التخطيط المستقبل بشل أفضل. * **تحسين الأداء:** * يمن تحسين الأداء ف مجالات مثل الإنتاج والتوزيع وإدارة المخزون
من خلال استخدام الأساليب الرياضية والنماذج الرياضية. **مساوئ النظرية المية:** * **التعقيد:** * قد تون بعض النماذج
الرياضية معقدة للغاية وتحتاج إل معرفة عميقة بالرياضيات والإحصاء، مما يجعلها صعبة التطبيق عل مستوى بعض الشركات
الصغيرة أو المتوسطة. * **الاعتماد المفرط عل البيانات:** * تعتمد النظرية المية عل بيانات دقيقة وكاملة، وف حال كانت
البيانات غير صحيحة أو غير متملة، فقد تؤدي إل قرارات غير دقيقة. * **التجاهل للجوانب الإنسانية:** * تركز النظرية المية
بشل رئيس عل الأرقام والبيانات، مما قد يتسبب ف تجاهل العوامل الإنسانية والاجتماعية الت تؤثر ف القرارات الإدارية، مثل
سلوك الموظفين أو العلاقات بين الأفراد. * **التاليف:** * قد يتطلب تطبيق الأساليب المية استثمارات كبيرة ف التدريب
.وبرامج المبيوتر المتخصصة والتحليل البيان، مما قد يمثل عبىا ماليا عل بعض المنظمات


