يعني ان كل موظف يعمل في النظام القضائي الجزائري مسؤول عن أدائه وسلوكه ويجب ان يلتزم بمعايير النزاهة و الشفافية والنصحية يجب على الموظف الالتزام بمدونة السلوك الوظيفي و القوانين و الانظمة المعنول بها في المؤسسة التي يعمل بها وفي حالة ارتكاب الموظف لاي مخالفات او تجاوزات فانه يتحمل عواقب ومسؤوليات قانونية وتاديبية كما يمكن ايضا عقوبة الموظف اذا ثبت تورطه في اي نشاط غير قانوني او فساد بالاضافة الى ذلك فيتعين على الموظف العمل بمسؤولية ونزاهة و الامتناع عن قبول الرشاوي او الهدايا غير المشروعة و التصرف بنزاهة وشفافية في اداء واجباته وبهذه الطريقة يسهم مبدأ مسؤولية الموظف الشخصية في تعزيز النزاهة و الشفافية في النظام القضائي الجزائري وضمان تقديم العدالة بشكل كامل و عادل
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