 تقنيات المقابلة:  مثل: “تذكري الأحداث كما لو كنتِ تنظرين من خارج المتجر. 	•	تقنيات التقييم السلوكي (Behavioral Analysis): 	•	تتضمن مراقبة لغة الجسد وتحديد أي مؤشرات على الكذب. 	•	الأسئلة المبنية على الأدلة (Evidence-Based Questions): 	•	مثال لريتشارد: “كيف تفسر وجود بصماتك بالقرب من خزانة العرض؟   - التوازن بين الأسئلة المفتوحة والمغلقة: يجب أن يكون هناك توازن بين استخدام الأسئلة المفتوحة والمغلقة لضمان جمع المعلومات بشكل شامل ودقيق.  الأسئلة المفتوحة تساعد على استكشاف المواقف والأفكار،  بينما الأسئلة المغلقة تساعد على تأكيد الحقائق.    - الإعداد الجيد: يجب على المحققين أن يكونوا مستعدين بشكل جيد قبل المقابلة،  يساعد ذلك في توجيه الأسئلة بشكل فعال ويعزز من نجاح المقابلة. تتطلب المقابلات الناجحة استخدام تقنيات استجواب فعالة،  مع التركيز على الأخلاقيات والاحترام.  من خلال التركيز على الأسئلة المفتوحة والمغلقة بشكل متوازن،  يمكن للمحققين جمع المعلومات القيمة التي تساعد في توضيح الحقائق حول الحادث،  مما يسهم في تحقيق العدالة. بشكل عام، تقييم شامل لضمان نجاح المقابلة، التحضير الجيد: قبل إجراء المقابلة، التركيز: يجب أن يركز المحققون على هدف المقابلة،
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