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تغيير كعنصر حيات مجتمع لل البشر الذي يساعد عل الانتقال ال كل ما هو جديد ال كل ما هو حديث بما يناسب حاجة
البشر وبما لا يتعدى لا عل الدين اه ولا عل المجتمع باعرافه اه تقاليده كتير من الصبايا والشباب والناس متل ما انا بسمع اه
خلال اختلاط وخبرات مع المجتمع. اه بمعن اخر يعن انا تربيت باشياء بسيطة جدا فالمفروض يتربوا بنفس الطريقة. للاسف
انه اه السؤال بدي اسأله انه لماذا التعليم اه ولماذا اه تغيير الثقافة واكتساب اساليب ثقافية جديدة اذا كنا لن نغير بالاستناد ال
نتائج الدراسات العلمية الحديثة. تغيير يعن ان انتقل من وضع قائم ال وضع جديد. ومن هون منقول فعلا انها العلاقة بين التغيير
والابتار والابداع والتقدم المجتمع ه علاقة كبيرة جدا جدا. وازا بدي اخد اغلب الانبياء قوموهم اقوامهم وشعوبهم لانه هم كانوا
فعل قاد التغيير وجاؤوا بل ما هو جديد الذي يختلف عما كان مألوفا. هلأ بشل عام فهاي النفس البشرية تميل ال هو مألوف
ولن لنفتح عقولنا وانفسنا ال التغيير. لنضع كل التغييرات كل الاضافات الاجتماعية والتنولوجية حضارية بميزان الحم
والمنطق وبعدين يعن بجمع المعلومات بدراسة نتائج الدراسات الل بتتعلق بهذا الموضوع بعدين احنا نقرر اذا احنا بدنا ناخد
بهذا التغيير ام لا ولن الا نغلق عيوننا واذاننا عقولنا عن التغيير لمجرد التغيير اصلا الفر كان عماد. والتاريخ والتاريخ الرسل
كما قلت قبل قليل يدل عل ذلك. اه حت كبار السن كمان يقدموا عل التغيير بنفسية جيدة من خلال المعلومات. كبارا وصغارا
نقرأ ونجمع معلومات لانه كل ما تغيرنا عبر الاجيال يعن كل الاجيال تمش باتجاه التغيير الايجاب الفاعل المفيد. هذا اللام بقلل
الفجوة بين الاجيال و بخفف كتير. اه من مشلات سوء التيف بينهم عل فرة. وبالتال اذا التغيير هو اساس الابداع هو اساس
تقدم لنفر بعقول اه اه مفتوحة ولننتقل من الاوضاع القائمة ال اوضاع اه الجديدة اه قبول اه وبتيف بدون اي انتقادات جارحة
ولنشجع حت من يفرون خارج الصندوق. هؤلاء هم مبترين والنوابغ الذين سيقودون المجتمع ال التغيير. يعن ه من سمات
القيادة ومونات السلوك القيادي الاساسية ف تغيير وقبول التغيير. مش كل الناس قادرة انها تطبق الجديد انها تون مبادرة فعلا
انها تون ه رقم واحد او اتنين من اول الناس الل ف المجتمع الل اخدوا التغيير وبدأوا بالعمل فيه. لانه مش كلنا احنا قيادات.
فازا انا بدي ارب ابن واولادي صغارا وكبارا اه ليونوا عنجد قيادات ف المجال العلم ف المجال السياس. واقبل التغييرات
الل هم بيطرحوها بعد ما احطها ف ميزان العقل. وبنفس الوقت خلينا مع مقولة انه لن اعيش ف جلباب اب. وانما ه محاولة
.تغيير وقيادة نحو الافضل وبقرارات حيمة مبنية عل معلومات


