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الذكاء الاصطناع يعزِز قدرة إدارة المواهب من خلال: 1. بناء نهج أكثر تاملا لإدارة المواهب الذكاء الاصطناع يمن
المنظمات من بناء نهج أكثر تاملا لإدارة المواهب. علماً أن أغلب الموظفين يريدون معرفة ما يمن أن تقدمه المنظمة لهم من
امل باستخدام الذكاء الاصطناعتسهيل هذا الت تحقيق أهدافهم. لذلك تعمل المنظمات عل حيث التعلُّم والتطوير لمساعدتهم عل
لرسم خرائط للوظائف وتحسين برامج التعلُّم واستهلاك خبرات الموارد البشرية للموظفين والتوظيف بشل استباق وإدارة
دورات حياة المواهب. يعد تحديد المقاييس ووضع المعايير أمرا حيويا للمنظمات، حيث يساهم الذكاء الاصطناع ف تحديدها
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